应聘人员简表                                                          
您好！波鸿集团欢迎您，请您认真、完整填写以下内容。公司将在入职之日起30天内完成录用员工背景调查工作，经查证与所填写履历不符或有违纪违规行为者，公司无条件予以辞退并解除劳动合同，上班期间按照最高壹佰元每天发放补贴，此外不再支付其它费用，同时保留追偿责任的权力。
应聘部门：                                     应聘职位：                    
	您从何种渠道知道公司的招聘信息？□网络 □报纸 □招聘会 □业务接触 □朋友 □其他：       

	姓 名
	
	性 别
	
	出生
年月
	
	贴1寸免冠近照

	民 族
	
	身 高
	
	体  重
	
	

	籍 贯
	
	婚 否
	
	政治
面貌
	
	

	学 历
	
	毕业院校
	
	高考成绩
	
	

	专 业
	
	电子邮箱
	
	

	户籍地址
	
	身份证号码
	

	居住地址
	
	薪资期望
	试用期
	

	联系电话
	
	
	转正后
	

	工作经历/实习经历

	起止时间
	在何单位
	职务
	薪资
	离职原因
	证明人及联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	是否与原单位解除劳动合同
	□未解除             □已解除     （请提供离职证明材料）

	受到奖励或处罚

	时间
	何种奖励或处罚
	原因

	
	
	

	
	
	

	家庭主要成员情况

	姓名
	称呼
	联系电话
	在何单位从事何工作
	居住地

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	相关技能

	计算机操作
	□不会 □会，熟练程度：         
	驾驶证
	□无 □有，等级及熟练度：         

	所会外语语种
	
	熟练程度
	

	其他技能
	

	教育情况

	级别
	起止时间
	学   校
	专 业
	学 历
	培养方式
	证明人及联系电话

	初中
	 年 月-  年 月
	
	
	
	
	

	高中
	 年 月-  年 月
	
	
	
	
	

	大学
	 年 月-  年 月
	
	
	
	
	

	其他
	 年 月-  年 月
	
	
	
	
	

	其他
	 年 月-  年 月
	
	
	
	
	

	接受专业技能培训情况

	起止时间
	培训机构
	培训内容
	地点
	取得何证书

	 年  月-    年  月
	
	
	
	

	 年  月-    年  月
	
	
	
	

	本人主要性格特点
	

	个人爱好
	
	特长
	

	在此之前曾在我公司应聘过吗？ □否   □是，原应聘职务：                                 

	是否有亲戚或朋友在本单位工作？□无  □有，姓名           ，与本人关系           

	是否受到过刑事处罚？□无  □有，具体               
	最快到岗时间 ：       月     日

	若该岗位薪酬与您的期望有差距，是否愿意接受公司的薪酬体系？     愿意   不愿意

	承诺：本人承诺表内填写内容的真实性，如有虚假或故意隐瞒，承担所有责任，并愿意接受公司进行的一切处罚。
承诺人签名：                      日期：

	注：请将身份证、学历证、相关证书等资料复印件1份随同此表交到人力资源部。



填写报名表有关注意事项
    （一）填报的各项内容必须真实、全面、准确，考生要保证报名信息的真实性和完整性。
（二）照片要求：近期免冠正面2寸彩色照片，蓝色背景，无边框；头像居中，约占照片尺寸2/3：JPG格式，不少于626×413像素。
（三）所填“联系电话”应能保证随时联系。
（四）“通讯地址”须写明本人所在单位或家庭所在省、市的具体地（住）址及邮编。
（五）个人简历，主要包括：
1.“教育背景经历”：（1）时间要具体到月份；（2）时间：从高中填起；（3）并在各个学习阶段注明所获学历和学位。
2.“工作经历”：（1）时间要具体到月份；（2）注明自己在每个工作阶段的岗位或身份。 
3.“学习经历”、“工作经历”必须完整、连续，不得出现空白时间段，有待业经历的应写明起止时间。
4.在职学习的经历，务必注明“在职学习”；兼职工作的经历，务必注明“兼职”。
[bookmark: _GoBack]5.在职人员的学历学位，须为已经取得的学历学位。
1


